Kerekegyháza és Térsége Feladatellátó Társulás Társulási Tanácsa
(6041 Kerekegyháza, Fő u. 47/a)
pályázatot ír ki a Társulás fenntartásában működő
Humán Szolgáltató Központ (6041 Kerekegyháza, Fő u. 76.)
intézményvezetői állásának betöltésére az alábbi feltételekkel:

Munkakör megnevezése: intézményvezető

Az intézmény tevékenységi köre:
étkeztetés, nappali ellátás, házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, gyermekjóléti szolgáltatás, családsegítő szolgáltatás, támogató szolgáltatás
Az intézményvezető által ellátandó feladatok: 

Az intézmény működtetése, a tevékenységi körébe tartozó feladatok ellátásának megszervezése, vezetői irányítása, koordinálása, ellenőrzése Kerekegyháza, Ágasegyháza, Ladánybene, Kunbaracs, Fülöpháza területeken. Feladata továbbá az intézményvezetői és munkáltatói jogkör gyakorlói feladatok teljes körű ellátása, az intézmény működésének jogszerűségének fenntartása. 

Pályázati feltételek:

· 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 3. sz. melléklete szerinti, intézményvezetőre vonatkozó szakirányú végzettség (szociális munkás, szociálpedagógus, szociálpolitikus-közgazdász, okleveles szociális munkás, okleveles szociálpolitikus, szociális menedzser ) 
vagy a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. mellékletének I. rész I/1. pontjában meghatározott felsőfokú szakképzettség (felsőfokú szociális alapvégzettség pszichológus, pszichopedagógus, vagy mentálhigiénés szakember, gyermek- és ifjúságvédelmi tanácsadó, jogi szakokleveles családvédelmi tanácsadó, szociális igazgatás- szervező oklevéllel rendelkező: óvodapedagógus, tanító, tanár, nevelő-tanár, pedagógiai előadó, gyógypedagógus, védőnő, teológus, hittanár, hittantanár, jogász, igazgatásszervező, vagy szociális menedzser oklevéllel rendelkező: pedagógus, védőnő)
· legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a szociális ellátásban, illetve a közoktatás területén végzett munkakörben szerzett szakmai gyakorlat;

· szociális szakvizsga, vagy hiánya esetén a megbízástól számított 2 éven belüli megszerzésének vállalása
· büntetlen előélet;
A megbízás időtartama: 
A megbízás 5 évre szól, 2016. január 1. napjától 2020. december 31-ig. 
Munkavégzés helye: Kerekegyháza, Fő u. 76.

A pályázatnak tartalmaznia kell:

· a pályázó szakmai önéletrajzát,

· 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,

· az intézmény vezetésére vonatkozó programot, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel,

· a képesítést tanúsító okiratok másolatát,

· a szakmai gyakorlat igazolását,

· a pályázó nyilatkozatát az alábbiakra vonatkozóan:

· a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul; 

· sikeres pályázat esetén vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének eleget tesz.

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn
· nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt,

· pályázatának nyílt vagy zárt ülésen való tárgyalásához járul hozzá.
Juttatások:

Kjt-ben és vonatkozó ágazati jogszabályokban meghatározottak szerint. Vezetői pótlék mértéke: 250%. 
A pályázat benyújtásának határideje: 2015. november 15.
A pályázat elbírálásának határideje: benyújtástól számított 45 nap
A pályázat benyújtásának helye: Kerekegyháza és Térsége Feladatellátó Társulás
dr. Kelemen Márk elnök
6041 Kerekegyháza, Fő u. 47/a.

A borítékon fel kell tűntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosítót: 4218/2015. 
A pályázattal kapcsolatosan információ kérhető: Verosztáné Csorba Mónika aljegyzőnél.
E-mail: verosztane@kerekegyhaza.hu, 70/459-3271
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